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B.O.P. de Palencia

Administracion General del Estado

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

D. Evilio Moran Gdémez, Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Palencia, hace saber:

Resultando imposible efectuar la presente notificacion en
el domicilio del interesado, y de conformidad con lo estable-
cido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion
dada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del 14 de enero),
se procede a notificar la resoluciéon de extincion de subsidio
por desempleo y percepcion indebida, con reclamacion de
cantidades, a Diha. Danila Curean, con NIE X-7.288.232-S.

De no estar conforme con este acuerdo, dispone de un
plazo de treinta dias, desde la fecha de publicacion, para
interponer ante este organismo la perceptiva reclamacion
previa a la via jurisdiccional social, segun lo dispuesto en el
articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995 de
7 de abril (BOE num. 86, de 11 de abiril).

Para el conocimiento integro del acto que se notifica,
obra de manifiesto y a su disposicién en la Seccién de
Prestaciones de la Direccion Provincial del SPEE de
Palencia, sita en Avda. Simén Nieto 10-22 planta.

Palencia, 16 de mayo de 2011. - El Director Provincial,
Evilio Moran Gémez.

2037

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Y MEDIO RURALY MARINO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Comisaria de Aguas

ANUNCIO - INFORMACION PUBLICA

D. Victoriano Fraile Mancebo, solicita de la
Confederacion Hidrografica del Duero autorizacion para efec-
tuar obras en zona de policia del rio Carrién a su paso por el
término municipal de Velilla del Rio Carrion (Palencia).

De acuerdo con la documentacion presentada, se preten-
de la restauracion medioambiental del canal de desagle de
70 m x 7 m x 1,5 m de la antigua piscifactoria propiedad de
D. Victoriano Fraile Mancebo, en la parcela 70.107 del
poligono 512 del término municipal de Velilla del Rio
Carrién, mediante el relleno del hueco con materiales
inertes y con capa superior de tierra, asi como la instalacion

de una tuberia de PVC de 450 mm de diametro para los
posibles desagules y la construccién de 12 m de escollera en
la ribera.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 78 y 105 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por R. D. 849/1986, de 11 de abril, a fin
de que, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, puedan presentar reclamaciones los
que se consideren afectados ante esta Confederacion
Hidrografica del Duero, C/ Muro, 5, Valladolid, donde se halla
de manifiesto el expediente de referencia.- OZP 6.944/10-PA.

Valladolid, 4 de mayo de 2011. - El Jefe de Area de
Gestion del D.P.H., Rogelio Anta Otorel.

1874

Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: Convenios Colectivos
Exp. 34100041012011

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la
empresa Siro Aguilar, SLU (Fabricacion de Pan), (Cddigo
del Convenio num. 34100041012011), que fue suscrito por la
Representacion Legal de la Empresa, de una parte, y por el
Comité de Empresa, de otra, el dia 04-03-2011, respectiva-
mente, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3
del R.D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 713/2010, de 28 de Mayo,
sobre Registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y en la Orden de 12.9.97 de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo, sobre creacion del Registro de
los Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA:

1. - Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo con funcionamiento a través
de medios electronicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

2. - Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
Provincia de Palencia.

En Palencia, a nueve de mayo de dos mil once.-
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez
Morchon.
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SIRO AGUILAR S.L.U.
| CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Obligatoriedad del Convenio
El presente Convenio se concierta en el marco legislativo vigente sobre contratacion colectiva entre la Empresa Siro Aguilar
S.L.U. y la Representacion Legal de los Trabajadores. La regulacion contenida en este Convenio, consecuencia de la

autonomia de la voluntad colectiva, serd de preceptiva observancia en los ambitos territorial, funcional, personal y temporal
pactados.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién

Este Convenio afecta a todos los trabajadores/as de Siro Aguilar, S.L.U. del centro de trabajo que la Empresa tiene en Aguilar
de Campoo (Palencia), Crta Villallano s/n, con excepcién del personal que realice funciones de direccion y mandos
intermedios.

El personal administrativo contratado por Siro Aguilar S.L.U. se regira por el contenido normativo del presente convenio pero su
salario base, pagas extras, incentivos anuales y complementos personales seran los de aplicacion al personal de Estructura de
Grupo Siro en el centro de Venta de Bafos 5 (oficinas centrales).

Articulo 3. Vigencia del Convenio

Este Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2011 y finalizara su vigencia el 31 de diciembre de 2014 independientemente
de la fecha de su firma.

La denuncia del Convenio habra de realizarse por escrito y con antelacion minima de 1 mes a la fecha de extincion del mismo.
En todo caso, en el momento en que cualquiera de las partes denunciara el Convenio una vez finalizado el periodo de vigencia,
en el plazo de un mes se constituird la Comisién Negociadora del Nuevo Convenio.

Articulo 4. Compensacion y Absorcién.

En el caso de que algun trabajador, en el momento de entrar en vigor este convenio, tuviera reconocidas condiciones
economicas que consideradas en conjunto y computo anual resultasen de importe superior a las que corresponde percibir por
aplicacion de este convenio, el interesado tendra derecho a que se le mantengan y respeten con caracter estrictamente
personal con los incrementos que, de forma general, le reconozca el presente convenio.

Articulo 5. Vinculacidn a la totalidad

Este Convenio Colectivo forma un todo unico e indivisible en sus aspectos econémicos, por lo que la anulacion total o parcial
en cualquiera de estos conceptos conllevara la nulidad de la totalidad de los aspectos econdémicos y la necesidad de
renegociarse todos estos en su conjunto.

Articulo 6. Comision Paritaria

La Comision Paritaria estara compuesta por 3 representantes de las representaciones sindicales firmantes del Convenio de
acuerdo con su representatividad y otros tantos representantes de la Direccién de la Empresa.

La funcién de la Comision Paritaria sera solucionar, de forma negociada, las diferencias que hubiera en cuanto a la
interpretacion de lo establecido en este Convenio.

La Comisién se reunira por peticion de cualquiera de las partes que podra convocarla mediante escrito que hara llegar a la
parte contraria con al menos 10 dias de antelacion a la fecha de la reunién, dicho escrito debera contener la propuesta de los
asuntos a tratar. En caso de que la reunion de la Comision Paritaria acabase sin acuerdo, se levantara acta que refleje las
diferentes posturas y se remitira copia a la Autoridad Laboral competente para los efectos oportunos.

Articulo 7. Normativa de aplicacién subsidiaria
Para todo lo no regulado en el presente Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il: ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 8. Organizacion del trabajo

En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la Direccion de la Empresa actuara conforme a las facultades y obligaciones
que le otorga la normativa legal y reglamentaria de caracter general, quedando obligada a informar a los Representantes
Legales de los Trabajadores de las innovaciones que pretenda implantar.

Articulo 9. Jornada laboral
La duracion de la jornada en computo anual para cada afio de vigencia del Convenio Colectivo sera de:
2011  1.776 horas
2012 1.768 horas
2013 1.760 horas
2014 1.760 horas
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Tendran la consideracion de laborables, todos los dias del afo.

El tiempo de trabajo se computa de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador/a se encuentre
en su puesto de trabajo.

En jornadas diarias entre 6 y 8 horas, el trabajador/a tendra derecho a un descanso retribuido y computable como tiempo de
trabajo de 20 minutos.

En jornadas superiores a 8 horas, el trabajador tendra derecho a un descanso retribuido y computable como tiempo de trabajo
de 50 minutos, repartido en dos periodos durante la jornada.

La determinacion de la jornada anual exigible a cada trabajador vendra determinada por los siguientes criterios:

a) personal indefinido
- si adquirié la condicién de indefinido en el afo anterior, la jornada anual fijada en el presente articulo para cada uno
de los arios.
- si adquiere la condicién de indefinido durante el afio en curso, el resultado de dividir la jornada anual del presente
articulo entre 365 6 366 segun proceda, multiplicado por los dias en alta en el afio, tanto del contrato fijo, como del
eventual precedente si existiese.

b) personal eventual: las horas que figuren definidas para su grupo de rotacion en el calendario laboral que cada afo se
fije, entre la fecha de su alta y la de su baja en la Empresa.

Articulo 10. Calendario laboral

La Empresa y el Comité de Empresa elaboraran cada afo el Calendario Laboral y de vacaciones ajustandose al computo anual
de horas pactado en este Convenio y serd expuesto para conocimiento de todos los trabajadores/as antes del dia 30 de
noviembre del afio anterior.

A efectos informativos, se entiende por Grupo de Trabajo el conjunto de personas que desempefiando el mismo o distintos
puestos de trabajo del mismo Grupo Profesional, rotan de forma conjunta dentro de un sistema organizado de turnos de
trabajo.

Los trabajadores que asi lo deseen, podran solicitar la coincidencia o no en el mismo grupo de trabajo de los dos cényuges o
miembros de parejas de hecho. La solicitud deberan realizarla los dos miembros. La Empresa, podra conceder o denegar dicha
solicitud atendiendo a razones organizativas.

Articulo 11. Organizacion del trabajo a turnos

Para asegurar el servicio al cliente y la cobertura de las necesidades productivas, las partes acuerdan los siguientes sistemas
de trabajos a turnos con la unica limitacion de la jornada anual y los descansos legalmente establecidos.

Todos los sistemas de rotacion de turnos descritos en el presente articulo, respetan un descanso ininterrumpido de 12 h entre
jornadas y de 36 h de descanso semanal dentro de periodos tomados de 7 dias en 7 dias. No obstante lo anterior, respecto al
descanso semanal, podra disfrutarse el medio dia de manera separada del dia completo adicionandolo a otro periodo de dia y
medio en las cuatro semanas siguientes.

Por una mejor organizacion de los recursos, el personal podrd estar adscrito a grupos de trabajo en funcién de la linea de
produccion o de la similitud de productos o procesos cuyo numero y composicion (Mapa de Puestos) variara en funcién del
volumen y procesos productivos que en cada momento se den en la planta.

Los sistemas de turnos pactados son:

1. de lunes a domingo, con los descansos legalmente establecidos (sistema vigente a la firma del presente convenio).

2. de lunes a domingo, con un dia de descanso fijo y otro rotatorio.

3. De lunes a viernes 6 cinco dias a la semana, ya sea a turnos rotativos, turno central partido o fijo de mafana, tarde o noche,
con los descansos legalmente establecidos.

Cualquier otro sistema de turnos aqui no reflejado, Empresa y Representacion Legal de los Trabajadores, en adelante RLT,
podran acordarlo en funcion de las necesidades derivadas de las planificaciones productivas de la planta, siempre con respeto
a la legislacion aplicable en cada momento.

Las partes pactaran para los sistemas de turnos indicados, sistemas de rotacion (mafana — tarde — noche), horarios o
secuenciacion de la entrada / salida (dentro de un mismo grupo de trabajo, el personal podra tener diferentes horarios de
entrada/salida en funcion de la secuenciacion productiva de los procesos que desarrollen en el centro) distintos a los vigentes a
la entrada en vigor del presente convenio.

Se podra cambiar de un sistema de turno a otro de los pactados e indicados en el presente articulo, preavisando por escrito
con 30 dias naturales de antelacion a la fecha efectiva del cambio a todos los trabajadores/as implicados, y negociando con los
RLT la forma de puesta en marcha de los nuevos turnos.

El sistema de turnos y rotacién para las lineas en funcionamiento en el centro a la entrada en vigor del presente convenio se
mantendra en la situacion actual, salvo que las partes acuerden su modificacion, total o parcial sin perjuicio de los acuerdos
que se alcancen cada aho en materia de calendario laboral.

Articulo 12. Trabajo en Festivos Especiales

Los periodos comprendidos entre las 22 h de la vispera y las 22 h de los dias 25 de diciembre, 1 de Enero y 24 de junio,
aunque dias laborables como el resto de los del afio, no tendran turno asignado dentro del calendario y sistema de rotacion
que se pacte.

Mientras se mantenga el sistema de turnos y rotacién vigente a la firma del presente convenio se aplicaran los siguientes
criterios.
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- Cuando el festivo especial sea sabado, se considerara sujeto a turno especial desde las 22 h del viernes a las 18 h del
sabado.

- Cuando el festivo especial sea domingo, se considerara sujeto a turno especial desde las 18 h del sdbado a las 18 h del
domingo.

- Cuando el festivo especial sea lunes, se considerara sujeto a turno especial desde las 18 h del domingo a las 22 h del lunes.
A fin de que, ante situaciones de contingencia, fuese necesario iniciar o finalizar la produccion dentro las horas indicadas como
sin turno, para garantizar el servicio al cliente, la Empresa podra convocar a Turno Especial a los equipos minimos necesarios
para llevar a cabo las tareas asignadas con el siguiente criterio:

1. lista de personal voluntario, primero del turno al que le hubiese tocado trabajar de haberse aplicado el sistema de
rotacion, segundo, resto de voluntarios.

2. en caso de que posiciones del Turno Especial convocado no fuesen cubiertas con trabajadores voluntarios con
autonomia y desempefio eficiente y eficaz de los procesos necesarios, se convocaria con caracter obligatorio, a
trabajadores de entre el resto de la plantilla con el criterio de:

a) personal del turno al que le hubiese tocado trabajar de haberse aplicado el sistema de rotacion.

b) personal que en la jornada anterior hubiese prestado servicios en la franja horaria del Turno Especial
convocado.

c) Personal que en la jornada posterior, vaya a prestar servicios en la franja horario del Turno Especial
convocado.

d) Personal en dias sin turno asignado.

La convocatoria de cualquier trabajador se realizard siempre con respeto a los descansos legalmente establecidos y
preavisando con una antelacién minima de 36 horas al inicio del turno especial a los trabajadores afectados y a los RLT.
La retribucion fijada para este personal por su asistencia a Turno Especial serd la indicada en el articulo correspondiente.

Articulo 13. Vacaciones
El personal con una antigliedad minima de un afo en la Empresa tiene derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas
de treinta dias naturales y de veintidos laborables para el personal de Departamentos de Soporte.
El personal con antigliedad inferior a un afio disfrutara de un periodo de vacaciones proporcional al tiempo de permanencia en
la Empresa.
El periodo de devengo de las vacaciones anuales sera del 1 de enero al 31 de diciembre.
Las vacaciones se disfrutaran:
- Para el personal incluido en cualquier grupo de trabajo sujeto a sistemas de rotacién, en los periodos fijados en el
calendario anual.
- Para el personal no sujeto a sistema de rotacion (departamentos Soporte), los trabajadores lo acordaran, como
maximo antes de 28 de febrero de cada afio, con su superior jerarquico, no pudiendo coincidir mas de dos personas
del mismo departamento en las mismas fechas.

Podran disfrutar en un periodo continuado de 30 dias naturales de vacaciones aquellos trabajadores cuyas familias (padres,
hijos 6 conyuge) residan fuera del territorio nacional. El trabajador debera solicitarlo antes de febrero del afio en que se
pretendan disfrutar y se concederan siguiente el criterio de antigliedad en la peticion y el puesto que ocupen, no pudiendo
coincidir dos trabajadores del Grupo de Trabajo para el mismo periodo solicitado. Deberan aportar justificante del
desplazamiento a realizar.

En el supuesto de que un trabajador se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal por cualquier contingencia 6
Maternidad, con anterioridad al inicio del disfrute de dias de vacaciones fijados en el calendario y sistema de rotacion anual y
dicha Incapacidad Temporal persista a la fecha de inicio del periodo asignado de vacaciones, los dias de vacaciones fijados
que se solapen con la situacion de Incapacidad Temporal se trataran conforme a la doctrina que sobre esta materia dictamine
el Tribunal Supremo o cualquier otra instancia judicial de caracter superior a éste, nacional o supranacional.

CAPITULO Illl: GRUPOS PROFESIONALES Y CLASIFICACION

Articulo 14. Grupos profesionales

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio se distribuyen en los siguientes grupos profesionales:
a) Produccién (Mano de Obra Directa, en adelante MOD): Engloba todo el personal encargado de ejecutar procesos
definidos para la elaboracion de los productos que se fabriquen en la planta en cada momento, asi como del orden y
limpieza y mantenimiento basico de los equipos de trabajo ¢ areas productivas.

Los procesos definidos dentro de este Grupo Profesional son:
- Amasado

- Formado

- Horneado

- Maquinista

- Robot

- Envoltura (gestion procesos)

De dichos procesos, se derivan labores basicas de planta o de soporte a los mismos.
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En el proceso de Maquinista, se diferenciara entre el desempefio auténomo, eficiente y eficaz de todos los procesos y
equipos de una linea o de la totalidad de los equipos de envasado, considerandose en este ultimo caso, dos procesos a
efectos de su nivelacion profesional.

La Empresa, dentro de su potestad organizativa, podra actualizar y redefinir las instrucciones técnicas de los procesos
productivos con el objetivo de adecuarlos a los cambios de proceso o mejoras tecnoldgicas que puedan implantarse en
el centro de trabajo.

b) Apoyo Produccion (Mano de Obra Indirecta, en adelante MOI): engloba a todo el personal encargado de ejecutar
tareas definidas en la planta y no directamente adscritos a la elaboracion de los productos que se fabriquen en la misma.
Dentro del grupo profesional de Apoyo Produccion, se definen las siguientes secciones:

1) Seccién Mantenimiento. Personal dedicado a las tareas de prevencion, mantenimiento y reparacion de todo tipo de
maquinaria e instalaciones existentes en la planta.

2) Seccién Almacén MMPP y Producto Terminado: personal dedicado a las tareas de carga, descarga, coordinacion de
las entradas de materias primas y salidas de producto terminado de la fabrica y abastecimiento a produccion.

3) Seccion Soporte: personal dedicado a los procesos de gestion integral de Calidad (Calidad, Medio Ambiente y
Prevencion de Riesgos Laborales), Administracion, Recepcion, Recursos Humanos, Aprovisionador, Higiene u otros
que, con caracter de estructura de planta, puedan crearse.

Se entiende por proceso el conjunto de tareas, actividades o acciones relacionadas entre si o que forman parte de un todo
secuenciado con independencia de las instrucciones técnicas de operacion que puedan variarse.

Las personas asignadas a cada Grupo Profesional podran desempefiar las tareas y funciones de otros puestos distintos al
suyo e incluidos en el mismo grupo profesional.

En caso de que el personal ejecute tareas de un proceso con caracter ocasional tendra un tratamiento especifico reflejado en
el presente convenio. No correspondera dicha retribucion cuando el desempefno se enmarque en un acuerdo formativo y de
promocion segun el sistema vigente en la Empresa 6 se realice entre niveles equivalentes.

Articulo 15. Puestos y procesos de los Grupos Profesionales.

Grupo Profesional Produccién — MOD, se definen los siguientes puestos:
Puesto TECNICO MOD N6: Técnicos N5 de MOD con autonomia y desempenio eficiente y eficaz de todos los procesos
del Grupo Profesional MOD y que ejercen funciones de control, organizacion y supervision del personal sobre un grupo
de trabajo.
Puesto TECNICO MOD N5: trabajador/a con autonomia y desempefo eficiente y eficaz de cuatro de los procesos del
Grupo Profesional MOD, ademas de las tareas del puesto Técnico N4
Puesto TECNICO MOD N4: trabajador/a con autonomia y desempefio eficiente y eficaz de tres de los procesos del
Grupo Profesional MOD, ademas de las tareas del puesto Técnico N3
Puesto TECNICO MOD N83: trabajador/a con autonomia y desempefo eficiente y eficaz de dos de los procesos del
Grupo Profesional MOD, ademas de las tareas del puesto Técnico N2
Puesto TECNICO MOD N2: trabajador/a con autonomia y desempefo eficiente y eficaz de un proceso del Grupo
Profesional MOD, ademas de las tareas del puesto Técnico N1.
Puesto TECNICO MOD N1: Trabajador/a que realiza labores basicas de soporte al resto de procesos y tareas propias
de los mismos sin exigencia de la responsabilidad, como medio de aprendizaje y progreso profesional.

Grupo Profesional Apoyo Produccion — MOI, se definen los siguientes puestos para cada una de las secciones:

a) Seccion Mantenimiento:

Técnico MTO N4

Técnico MTO N3

Técnico MTO N2

Técnico MTO N1

b) Seccién Alimacén MMPP y Producto Terminado.
Técnico AMP N6

Técnico AMP N5

Técnico AMP N4

Técnico AMP N3

Técnico AMP N2

Técnico AMP N1

¢) Seccion Soporte

Técnico “xxx” N1

Técnico “xxx” N2

Técnico “xxx” N3

(*) donde “xxx” corresponde al identificador del departamento & seccién al que pertenezca, “CAL” Calidad, “ADM”
Administracion-Recepcion, “RRHH” Recursos Humanos, etc.

La clasificacion y progreso de uno a otro nivel estara sujeta a la adquisicion de conocimientos, destreza técnica y grado de
supervision que requieran sus tareas.
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Se entiende como autonomia y desempefio eficiente y eficaz de un proceso, ademas de los conocimientos técnicos de cada
proceso, el dominio y manejo auténomo de todos los equipos industriales vinculados al proceso reconocido instalados en la
planta o que puedan instalarse.

Articulo 16. Descripcion de Puestos de Trabajo.

Todos los puestos de trabajo contemplados en el presente convenio y aquellos que pudieran crearse derivados de las
necesidades futuras de la planta, tendran su correspondiente "Descripcion de Puesto de Trabajo" (DPT).

El objeto de las DPT es que el trabajador/a tenga conocimiento de la informacién necesaria para el desempefio de su trabajo:
misién, funciones, responsabilidades y dependencia jerarquica y funcional.

La elaboracién y definicion del contenido de las DPT corresponde a la Empresa.

El contenido de las Instrucciones de Proceso, refleja las funciones del puesto en el momento de su elaboracién, reservandose
la Empresa el derecho a adaptar la descripcion de puesto a la evolucion del mismo con objeto de su adecuacion a las
necesidades y circunstancias de cada momento, dando traslado de la revision a los RLT.

La Empresa procedera a revisar periodicamente las DPT a fin que sean reflejo de los procesos vigentes en la planta,
excluyéndose de las revisiones circunstancias coyunturales derivadas de la propia evolucidon de los procesos o sistemas de
trabajo o simples cambios en la instruccién técnica del puesto.

Articulo 17. Promociéon y Desempeiio Temporal de Procesos.

Se distingue en el presente articulo entre el sistema de formacién y promocion para la adquisicion de procesos, la regulacion
del desempefio ocasional de los mismos cuando no los tenga reconocidos el trabajador en su nivel y la progresion profesional
de nuevas incorporaciones.

a) Sistema de formacién y promocién

El objeto del sistema es garantizar el dominio y desempefio excelente de procesos definidos en el presente convenio 6 de
nueva creacion y que la Empresa estime como necesarios, de trabajadores/as que posean los conocimientos y habilidades
técnicas y nivel de desempefio requeridos, que permitan su desarrollo y progreso profesional en el sistema de niveles definido.
En procesos de seleccion 6 promocion, la primera opcidn sera siempre que sean trabajadores/as de la Empresa, para lo que se
dard prevalencia a la promocion interna, publica o por designacion directa de la Empresa (para los puestos entendidos de libre
designacion 6 de especial confianza).

La Empresa formalizara con el candidato seleccionado para la cobertura de la vacante, un acuerdo formativo y de promocién
de doce meses de duracion con el objeto de alcanzar un nivel excelente de desempefio del proceso que pretende adquirir.
Durante los primeros seis meses, el trabajador/a desempefiara las funciones y tareas del proceso al que opta sin que le sea
exigible la responsabilidad del mismo. La retribucién durante este periodo sera la de su puesto de origen.

Durante los segundos seis meses, el trabajador/a desempenara temporalmente el puesto y proceso al que opta, siéndole
completamente exigibles tanto los niveles de conocimiento y desempefio como las responsabilidades. La retribucion sera la
correspondiente al nivel que desempefa temporalmente por el total de procesos que tenga reconocidos, incluido el que
desempefa temporalmente.

Durante el periodo de formacién y promocién, el trabajador/a sera evaluado por sus superiores jerarquicos segun el sistema de
evaluacion vigente en cada momento y determinara la consolidacién o no, de la promocion.

b) Desempefio ocasional de procesos.

Los trabajadores en los que concurran las circunstancias de tiempo de permanencia en la Empresa superior a 12 meses y
ostenten nivel Técnico N1 o superior, cualquiera que sea su Grupo Profesional, y desempefien ocasional e interinamente, un
proceso distinto a aquellos que tenga reconocidos, percibiran el “Plus de Desempefio Proceso Adicional” por jornada efectiva
de desempenfio en base al criterio:

(S.Base dia x 425 del “nivel +1 proceso” ) — (S.Base dia x 425)
= valor plus jornada

Promedio de jornadas laborales del calendario anual

Los dias de desempefio efectivo de cualquier proceso adicional a los que ya tenga reconocidos el trabajador, se deduciran del
primer periodo de 6 meses indicado en el apartado anterior en el caso de que se formalice con el trabajador un acuerdo para la
formacion y promocion.

c¢) Nuevas incorporaciones.

Los trabajadores que se incorporen a la Empresa con el nivel Técnico N1 de cualquier Grupo Profesional, podran desempenar,
durante los 6 primeros meses de permanencia, con caracter de conocimiento y evaluacion de su desempefo por parte de sus
superiores jerarquicos, cualquiera de los procesos definidos para su Grupo Profesional. Si asi fuese, y transcurridos los 6
primeros meses, les sera de aplicacion lo indicado en el apartado b) del presente articulo en materia de devengo del “Plus de
Desempefio Proceso Adicional” cuando desempefien efectivamente procesos no reconocidos en su clasificacion profesional.
De cualquier modo, a los efectos de consolidar un proceso que permita su progresion a Técnico N2 de cualquier Grupo
Profesional, serd necesario que exista la vacante, que lleve al menos 12 meses de permanencia en la Empresa y que supere el
correspondiente proceso de formacién y promocién del punto a), de cuyo primer periodo de 6 meses se deduciran los dias de
desempenio efectivo de cualquier proceso adicional a los que ya tenga reconocidos el trabajador.
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Articulo 18. Nueva denominacidn de puestos.

A fin de homogeneizar el sistema de clasificacion por categorias profesionales preexistente al nuevo sistema de grupos
profesionales, puestos y procesos del presente convenio colectivo, quedan sin efecto cualquier denominacion no contemplada
en el presente convenio.

La Empresa asignard las nuevas denominaciones que correspondan a cada trabajador/a en funcién de los procesos y tareas
que en realidad ejerza siempre garantizando las retribuciones que por la anterior clasificacion le correspondiesen.

Al objeto de fijar la asignacion de puestos se manifiesta expresamente que el mero transcurso del tiempo no es ni causa ni
mérito para el cambio de puesto, como tampoco es causa de cambio de puesto dentro del sistema del presente convenio, la
modificacion o cambio de funciones o tareas en un mismo proceso, sino que éstas deben entenderse como una evolucién de
las instrucciones técnicas, métodos y herramientas de trabajo, equipos industriales o procesos productivos.

CAPITULO IV: RETRIBUCIONES

Articulo 19. Homogeneizacién de conceptos salariales

A fin de homogeneizar los conceptos retributivos preexistentes al presente convenio en la Empresa y garantizando siempre el
salario bruto anual de la categoria que ostentase por razén de su anterior clasificacion profesional por los conceptos de Salario
Base, Plus Convenio, Plus Asistencia, Complemento de Puesto (si asi lo percibiese) y Pagas Extras, se aplicara el siguiente
criterio:

Sumatoriode  SBAG: Sumatorio de nuevo salario:
Salario Base Salario Base

Plus Convenio = Pagas Extras

Plus Asistencia Complemento Personal (*)

Pagas Extras
Complemento Personal (*)
(*) si asi lo tuviese reconocido el trabajador.

Articulo 20. Conceptos Salariales
El salario bruto anual de cada puesto de trabajo reflejado en el presente convenio o de aquellos que puedan crearse durante la
vigencia del mismo, se compondra de:

a) Salario Base

b) Pagas Extras

¢) Complemento Personal (si asi se tiene reconocido)
Se podra percibir retribuciéon por complementos salariales, cuando concurran las causas especificas y determinadas para ello,
por:

- razén del trabajo realizado.
- incentivos fijados en el presente convenio.

Articulo 21. Salario Base Diario
Es la retribucién que corresponde a cada uno de los Grupos Profesionales establecidos en el presente convenio.

Articulo 22. Pagas Extras
Se establece el abono de 2 pagas anuales de vencimiento periddico superior al mes, denominadas Verano e Invierno y de
devengo semestral.

La paga extraordinaria de Verano se devengara del 1 de Enero al 30 de junio.

Su abono se efectuara el 15 de julio.

La paga extraordinaria de Invierno se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre

Su abono se efectuara en la tercera semana de diciembre

El valor de cada una de las pagas extras se establece en 30 dias de Salario Base y Complemento Personal (si procede), a
efectos informativos, se indica en el anexo |

Por acuerdo expreso entre representacion legal de los trabajadores/as y Empresa podra acordarse el prorrateo mensual de las
citadas pagas, no pudiéndose llegar en esta materia a acuerdos individuales sino colectivos que tendran, como minimo,
vigencia anual.

Articulo 23. Complemento Personal

El citado complemento tendra un valor reconocido a titulo individual a cada trabajador/a en funcién de la aplicacion que le
resulte del articulo 18.

El valor anual reconocido se dividira por 425 dias y se devengara por dia natural.

El presente Complemento Personal tendrd la consideracion de compensable y no absorvible.

Articulo 24. Plus Sabado, Domingo y Festivo
En funcién del sistema de turnos vigente para cada grupo profesional 6 grupo de trabajo, el trabajador/a que preste sus
servicios en sabado, domingo 6 en alguna de las 14 jornadas reconocidos como Festivos en el calendario laboral vigente y que
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no coincida con las jornadas sujetas a Turno Especial, tendra derecho a percibir una compensacion adicional por jornada o
parte proporcional de trabajo efectivo segun se trate de sabado, domingo o de festivo.

La cuantia de los citados Plus Sabado, Domingo y Festivo sera comun a todos los puestos del presente convenio y para toda la
vigencia del convenio en las cuantias indicadas a continuacion:

Plus Sabado 40
Plus Domingo 50
Plus Festivo 70

Articulo 25. Nocturnidad
No procedera retribucién por dicho concepto al estar incluida ésta en el valor del salario base. A efectos informativos, la férmula
aplicada para su calculo e inclusién en el Salario Base diario del Anexo | ha sido:

Salario Base Dia partida x (25% Nocturnidad x 1/3 jornada anual) + Salario Base Dia partida = Salario Base Dia Anexo I.

Articulo 26. Plus desempeino Procesos Adicionales.

Se devengara y percibira el presente plus en los términos establecidos en el articulo 17. Las cuantias del citado plus por el
desempeno del nivel inmediatamente superior, aparecen indicadas en el Anexo | del presente convenio.

En el supuesto de que el desempefo temporal sea de un Técnico N6 de MOD, AMP 6 Técnico MTO N4, el célculo se hara
sobre la diferencia entre el nivel del sustituto y el del sustituido con la misma férmula que la indicada en el articulo de
referencia.

En el supuesto de que el desempefio temporal sea de un Jefe de Turno de Produccion, Mando Intermedio, por parte de un
Técnico N6 de MOD, el célculo se hara sobre la diferencia entre el salario anual del nivel 10 A de las Tablas de Estructura,
correspondiente al Jefe de Turno, y el salario anual del Técnico N6 MOD, dividido por las jornadas anuales promedio del
calendario vigente.

Articulo 27. Horas Extraordinarias

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la jornada anual pactada en el presente convenio.

No obstante, se abonaréan y computaran como Horas Extraordinarias en el mes correspondiente, las que se realicen como
prolongacion de la jornada diaria pactada en calendario o aquellas que realicen los trabajadores en periodos sin turno asignado
cuando sean convocados expresamente a prestar sus servicios, sin que se trate de turnos de ajuste de calendario, cambios de
turno o recuperacion de jornada.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes,
seran de obligada realizacion respetandose los topes maximos anuales establecidos legalmente.

Las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso a razén de una hora y media por cada hora trabajada o
econdmicamente segun las cantidades recogidas en el Anexo | a eleccién del trabajador/a, para lo que el trabajador debera
comunicar a RRHH en el momento de la realizacion, que opcion escoge, entendiendo que en caso de no manifestar nada, opta
por la retribucion econdémica. En caso de optar por el descanso compensado, éste se disfrutara, por jornada completa, a
peticion del trabajador/a y con confirmacion de la empresa, con un preaviso de 7 dias naturales en los cuatro meses siguientes
a su realizacion. Para su concesion se tendra en cuenta el orden de peticion asi como la no coincidencia en una misma jornada
de dos personal del mismo Grupo de Trabajo.

Las horas extraordinarias, manteniendo el limite legal siempre seran de caracter voluntario.

Articulo 28. Turno Especial
Se percibira el presente plus por la prestacion efectiva de trabajo en alguno de los turnos afectados por el articulo 12.
Los importes por dicha prestacién, para toda la vigencia del convenio, seran:

- por trabajo efectivo igual 6 inferior a 8 horas, 200 .

- Por trabajo efectivo superior a 8 horas, 300 .

Articulo 29. Incentivos Anuales

Todo el personal sujeto al presente convenio podra optar a una retribucion variable en funcion de:

a) porcentaje de absentismo que a titulo individual, tenga el trabajador/a.

La cuantia bruta anual sera la establecida para cada afio al final del presente articulo.

Criterio: absentismo individual segun la tabla adjunta de porcentajes adjunta sobre la jornada trimestral que le fuese de
aplicacion, cuyos datos se obtendran del sistema automatico de control de presencia.

% Absentismo Trimestral % Consecucioén Incentivo
2,5% ¢ inferior 100%
entre 2,51% y 3% 50%
Entre 3,01% - 4% 25%

El devengo sera por trimestres naturales y abono en la némina del mes siguiente a la del cierre trimestral.
El absentismo trimestral mide las ausencias del trabajador/a en relacion con su jornada de trabajo tedrica de ese trimestre.
No se considerara absentismo a efectos de calculo del presente incentivo:
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. Vacaciones

. Horas sindicales.

. Situaciones de Maternidad y Lactancia, Permiso de Paternidad, Prestacion por Riesgo durante el embarazo.
. Apartados a), b) ¢) y h) de Licencias retribuidas.

. Elecciones sindicales y legislativas.

. Incapacidades Temporales derivadas de Contingencia Profesional.

. Horas de fuerza mayor.

. Descanso compensado.

. Cambios de turnos entre trabajadores.

b) Calidad: indicador de inputs de Calidad recibidos de los productos fabricados en la planta. La cuantia bruta anual sera la
establecida para cada afo al final del presente articulo.

Criterio:

reduccion Inputs de Calidad respecto al afio anterior.

Reduccion s/inputs afio — 1 % Consecucion Incentivo
A 6 reduccion > 10% 0%
11% - 25% 25%
26% - 40% 50%
41% - 50% 75%
< 50% 100%

La presente tabla sera valida para el afio 2011, para los afios sucesivos, se fijaran los porcentajes anualmente y la tabla de
ponderacion.

El devengo sera del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio, abono en Enero del afio siguiente.

¢) Indicador de Siniestralidad: indicador Siniestralidad global de la planta, objetivo para cada afo.

La cuantia bruta anual sera la establecida para cada afio al final del presente articulo.

Criterio:

2011 y siguientes:

IS Real aflo menor Objetivo IS afio n = 100%

IS Real aflo n mayor Objetivo IS afio n pero menor IS Real afio n-1: 50%
IS Real aflo n mayor Real IS afio n-1 = 0%

El devengo sera del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio, abono en Enero del afio siguiente.

Los trabajadores/as que hallandose de alta el mes de abono no lo hubiesen estado durante todo el periodo de devengo de
ambos incentivos, lo percibiran, de cumplir los criterios, de forma proporcional.

Las cuantias de los incentivos anuales para los afios de vigencia del presente convenio son:

Incentivo 2011 2012 2013 2014
Abs. Individual 500 560 620 680
Calidad 200 215 230 245
| Siniestralidad 75 75 75 75
Total 775 850 925 1.000

Adicionalmente, se establece un porcentaje anual consolidable en tablas, vinculado a absentismo colectivo.

Consecucion % Absentismo Colectivo Planta % A (*)
Del 5% al 4,50% 0,10%
Del 4,49% al 4,00% 0,10%
Del 3,99% al 3,50% 0,10%
Inferior o igual al 3,49% 0,20%
Mantener inferior o igual al 3,49% 0,05% adicional

(*) Porcentajes acumulables

No se considerara absentismo a efectos de calculo del presente incentivo:

NO Ok WN =

. Vacaciones

. Horas sindicales.

. Elecciones sindicales y legislativas.

. Incapacidades Temporales derivadas de Contingencia Profesional.

. Situaciones de Maternidad, Paternidad y Riesgo durante el Embarazo.
. Dia de Asuntos Propios.

. Huelga legal.
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A los efectos del célculo tanto del incentivo de absentismo, tanto individual como colectivo, no se tendran en cuenta, ni para
determinar la base de calculo ni para computar como absentismo, las licencias no retribuidas.

Articulo 30. Incrementos anuales.

Se establece el siguiente criterio de incremento salarial anual aplicable a todos los conceptos recogidos en el Anexo |, asi
como para el Complemento Personal que cada trabajador/a pudiese tener reconocido a titulo individual salvo aquellos para los
que ya viene establecido en el presente articulado, un valor fijado para cada afio de vigencia del presente convenio.
Entendiendo que la mejora de la productividad interna es una herramienta basica para la mejora de la competitividad externa y
garantizar la sostenibilidad del centro, se vincula el incremento salarial anual a la mejora de la productividad mediante el
cumplimiento de los objetivos de O.E.E. de la planta.

Afio 2011 Tablas salariales del Anexo .

Para los afios 2012 a 2014, el incremento anual resultara del sumatorio de los siguientes conceptos:
a) Incremento fijo

2012 1,5%
2013 1,0%
2014 1,0%

b) Consecucion objetivo OEE:

Para el afo 2012

Consecucion OEE Objetivo Anual Planta | % A (*)
De 0% a 50% 0,25%

De 51% a 90% 0,35%

De 91% a 100% 0,50%

(*) Porcentajes no acumulables

Para el afio 2013 y 2014

Consecucion OEE Objetivo Anual Planta | % A (*)
De 0% a 50% 0,50%

De 51% a 90% 0,75%

De 91% a 100% 1,00%

(*) Porcentajes no acumulables

El objetivo anual de OEE que para cada afo se fije, sera comunicado a los RLT. La Empresa informara mensualmente de la
marcha tanto del indicador de OEE, Absentismo Colectivo asi como de los Inputs de Calidad e IS del articulo anterior a los RLT
y revisaran trimestralmente el seguimiento de mismos.

Las actualizaciones salariales se efectuaran de la siguiente manera:

ACTUALIZACION TABLAS

Cuando Qué

TS 2011 Tablas Anexo |

Aplicacién Enero 2012.

TS 2011 incrementadas en:
a) 1,5% Fijo

b) % consecucion OEE 2011

TS 2012 Enero 2012

Aplicacion Enero 2013.

TS 2012 incrementadas en:
a) 1% Fijo

b) % consecucion OEE 2012

TS 2013 Enero 2013

Aplicacion Enero 2014.

TS 2013 incrementadas en:
a) 1% Fijo

b) % consecucion OEE 2013

TS 2014 Enero 2014
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CAPITULO V: BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 33. Seguro Colectivo de Vida

La Empresa tendra concertado un seguro colectivo de vida que cubra los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez absoluta
e invalidez total cuyo objetivo sera resarcir al trabajador por tal circunstancia. Percibira la cantidad equivalente a una anualidad,
calculada conforme al salario base, complemento de nivel y complemento personal si asi lo tuviese reconocido el trabajador/a
en la fecha del hecho causante.

En ningun caso seran acumulables la indemnizacién por invalidez y la indemnizacion por muerte.

Articulo 34. Licencias y Permisos Retribuidos.
Previa comunicacién y posterior justificacion por escrito, el trabajador/a tendra derecho a disfrutar de licencias en los siguientes
casos y con la duracion que a continuacion se indican,
a) 15 dias naturales por matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de hecho.
b) 4 dias naturales por nacimiento o adopcion de cada hijo/a contados desde el dia del hecho causante.
c) 3 dias naturales por fallecimiento 6 enfermedad grave, intervencidon quirdrgica u hospitalizacién, de primer grado
(padres, hijos del trabajador 6 del conyuge) y segundo grado (hermanos, abuelos nietos del trabajador 6 del conyuge),
ampliable a 2 dias mas si existiera desplazamiento fuera de la provincia.
d) 2 dias naturales por fallecimiento ¢ enfermedad grave, intervencion quirdrgica u hospitalizaciéon de tercer grado del
trabajador o de su conyuge.
e) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.
f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico (por ejemplo: sufragio
universal o miembro de mesa electoral).
g) Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de los permisos necesarios para que puedan concurrir a examenes en la
jornada de celebracién de éstos, siempre que los estudios correspondientes se cursen con regularidad para la obtencion
de un titulo académico ¢ profesional oficial asi reconocido por el Ministerio de Educacion.
La duracién de estos permisos sera por el tiempo indispensable para la realizacion del examen. Los trabajadores del
turno de noche podran disponer de permiso en las dos Ultimas horas de su jornada en el dia del examen.
También cabe la posibilidad, de disponer de un maximo de 10 dias anuales para la realizacion de todos los exdmenes
del aho. Cada justificante de examen dara derecho a un permiso maximo de 2 dias. El trabajador podra elegir
previamente entre una opcion o la otra. En el caso de optar por la segunda opcién, debera preavisar por escrito con al
menos una semana de antelacion. El derecho al disfrute de este permiso se tiene que ejercer en los dias previos al
examen.

h) 1 dia de Asuntos Propios, debera solicitarse con 7 dias naturales de antelacion y la Empresa los concedera en orden
de peticion y sin que puedan coincidir en el disfrute, mas de 2 personas de un mismo grupo de trabajo y grupo
profesional en la misma jornada y turno.

i) El tiempo indispensable, el que sea y justificado, para visita médica, sea del propio trabajador o actie éste como
acompafante de padres, hijos 0 conyuge, en servicios publicos o privados de salud, tanto de medicina general como
consulta especializada. Si un trabajador estuviera trabajando de noche, podra salir 2 horas antes de su puesto de
trabajo y 4 horas si se tuviera que realizar un analisis de sangre. Si la asistencia es en Palencia ciudad o a una distancia
superior a 45 km, salvo Cervera y Reinosa, seria 1 dia cuando la hora de la visita médica coincida con su jornada de
trabajo. En caso de coincidencia de familiares, sélo podra solicitarlo uno de los familiares.

Deberan comunicarse con al menos 7 dias naturales de antelacion, al departamento de RRHH, salvo en el caso de visita
meédica de Urgencias donde debera informarse por teléfono a la Empresa a la mayor brevedad posible.

El trabajador debera justificar, dentro de las tres jornadas laborales inmediatamente posteriores al disfrute de la licencia
retribuida, aportando al Departamento de RRHH el documento acreditativo de la visita que ha comunicado previamente,
emitido por el centro médico, publico 6 privado, donde se ha realizado la visita médica. En el justificante de visita médica
emitido por el centro médico, debera figurar la poblacién donde esta ubicado el centro, el nombre del colaborador y
fecha de visita, y si éste no fuese el paciente, debera indicar el citado documento el nombre del colaborador y su
condicién de “acompafante”.

Todos los dias a los que hace referencia el presente articulo se entienden naturales.

Las licencias, retribuidas reguladas en el presente articulo y siguiente, en caso de coincidir varias de ellas, la que tenga mayor
duracion, o en todo caso igual, absorbera a la otra, y sélo se concederan en las fechas en que acontezcan los hechos que las
motivan (el cdmputo se inicia el dia del hecho causante) y se disfrutaran en los dias inmediatos siguientes al acontecimiento
causante, salvo en los casos de enfermedad grave u hospitalizacién de parientes, en los cuales se podra utilizar el permiso
mientras se mantenga y acredite la situacion que da lugar al mismo y adicionalmente, los dos dias inmediatamente posteriores
al fin de la misma. En consecuencia, de producirse durante el disfrute de las vacaciones, fiestas o durante la suspensién del
contrato, no se efectuara ningun tipo de compensacion posterior.

Para percibir retribucién en las licencias reguladas en este articulo, es obligacién del trabajador/a aportar los justificantes
correspondientes y solicitados por escrito con 7 dias naturales de antelacidon y aquellos cuya naturaleza permita la citada
prevision.

La no aportacion de justificacién documental en el plazo indicado, o el no cumplir con los requisitos identificativos descritos,
conllevara la consideraciéon de falta injustificada de asistencia al trabajo con las deducciones econdmicas y repercusiones
disciplinarias que en cada caso correspondan.
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Articulo 35. Licencias no retribuidas
Se establecen adicionalmente las siguientes licencias no retribuidas:

a) En caso de fallecimiento de cényuge o pareja de hecho inscrita, el cényuge o pareja supérstite con hijos menores de edad
tendra derecho a una excedencia de dos meses, con reserva del puesto de trabajo, que se hara efectivo a la finalizaciéon del
permiso retribuido establecido al efecto en el articulo anterior 6 de los dias adicionales de vacaciones si el trabajador/a ha
optado por dicha férmula del articulo anterior.

b) Los trabajadores/as con mas de 2 afios de antigliedad en la Empresa, tendran derecho a disfrutar de una excedencia de 3 a
12 meses con reserva del puesto de trabajo, por cuidado de pariente enfermo hasta el segundo grado que no realice actividad
retribuida y necesite asistencia para realizar los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o
analogos.

c) Los trabajadores podran disponer de 1 dia con caracter de licencia no retribuida y no recuperable, por motivos personales,
que debera ser preavisado con al menos 7 dias naturales de antelacion, y sin que puedan coincidir en el disfrute, mas de 2
personas de un mismo grupo de trabajo en la misma jornada y turno.

Para la obtenciéon de estos permisos, el trabajador/a habra de comunicarlo a la empresa previamente por escrito y en los
supuestos que se requiera debera justificar su utilizacion.

Articulo 36. Maternidad, paternidad, lactancia y guarda legal

El derecho a las ausencias por lactancia regulado en el actual articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, podra ser
sustituido por el disfrute de quince dias naturales retribuidos inmediatamente consecutivos a las 16 o 18 semanas de baja por
maternidad o adopcion. Si el trabajador/a optase por el disfrute de este permiso deberd comunicarlo a la Empresa con siete
dias de antelacion a la finalizacion del periodo de baja por maternidad o adopcion.

En el supuesto de no hubiesen transcurrido las 16 6 18 semanas segun proceda, desde la fecha del parto hasta el momento
del alta por Maternidad, se calcularan las horas de acumulacion de lactancia desde la fecha de alta hasta los 9 meses desde el
parto dando lugar a dias adicionales a los quince indicados en el parrafo anterior.

En el supuesto de que el trabajador/a hubiese ejercitado el derecho que se reconoce en el parrafo anterior y, posteriormente,
dentro de los nueve meses siguientes al parto, hiciera uso del derecho de excedencia regulado en el articulo 46.3 del Estatuto
de los Trabajadores, de la liquidacién salarial que hubiera que practicarle, se le deduciran los devengos correspondientes a los
quince dias disfrutados.

En casos de partos prematuros y en aquellos que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, el periodo de suspension del contrato regulado en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores podra
computarse, a solicitud del padre o la madre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen las seis primeras semanas
posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

En los supuestos de partos prematuros con falta de peso y en los que por cualquier circunstancia el neonato precise
hospitalizacion a continuacion del parto por periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado y con un maximo de 13 semanas adicionales

Igualmente, en caso de nacimientos de hijos prematuros o con necesidad de hospitalizacion tras el parto, mientras dure la
necesidad de atencidn hospitalaria al neonato, el padre o la madre tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta en un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de su salario.

Tendran derecho a reducir entre un octavo y la mitad de la jornada, con disminucion salarial proporcional, quienes tengan a su
cargo a algun menor de 8 afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida.

Tendran derecho a reducir entre un octavo y la mitad de la jornada, con disminucién salarial proporcional, quienes tengan a su
cargo un hijo mayor de 8 afios y menor de 10.

El periodo de excedencia por nacimiento de hijo regulado en el actual articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores comenzara
a computarse a partir del dia siguiente a la finalizacion del periodo de baja por maternidad y podra ampliarse hasta los diez
afnos de edad del menor.

Articulo 37. Ayudas Escolares

Con caracter general se establece para los trabajadores/as de la empresa y los hijos de éstos (ya sean naturales, adoptados o
lo sean del cényuge o pareja de hecha inscrita en los registros existentes) siempre que no alcancen los 24 anos, que no figuren
como trabajadores por cuenta ajena en esta Empresa o en otras y que se encuentren bajo la tutela de sus padres y estudien en
el territorio nacional en planes de estudios oficiales del MEC, las cantidades que se indican a continuacion. En el caso de que
la pareja de padres sean trabajadores/as del mismo centro de trabajo, esta ayuda se hara efectiva solamente en uno de ellos.
Adicionalmente, se establece una Ayuda por Desplazamiento en el caso de que los estudios se realicen una localidad distinta a
la de la residencia habitual del alumno.

Para acceder a la ayuda del presente articulo debera presentarse la siguiente documentacion, segun el tipo de ayuda que se
solicite:

1. Certificado de matriculacion en el centro escolar.

2. Acreditacion de no figurar como trabajador/a por cuenta ajena para los hijos mayores de 16 afos.

3. Libro de familia 6 acreditacion de guardia y custodia legal (en caso de que lo sean del cényuge o pareja de hecha), de los
hijos de los cuales solicita la ayuda el trabajador/a.

4. Para la Ayuda por Desplazamiento, adicionalmente a los anterior, el certificado de empadronamiento de los hijos de los
cuales solicita la ayuda el trabajador/a.

Las cuantias de las ayudas se relacionan en el Anexo | del presente convenio.
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Las cantidades reflejadas en este articulo seran abonadas en el mes de Noviembre, una vez que el interesado/a acredite la
formalizacién de la matricula correspondiente.

Devengaran este derecho los trabajadores/as que al inicio del curso escolar lleven, al menos, seis meses de alta en la
Empresa.

Articulo 38. Formacion.

La Empresa informard a los RLT del Plan de Formacion Anual y de las acciones formativas previstas contenidas en el mismo.
La Empresa, procurara la coincidencia de la realizacién de las acciones formativas con los horarios de trabajo, o en su defecto,
con la menor incidencia posible en los dias sin turno asignado segun el calendario laboral.

En el calendario anual se fijara, anualmente, una reserva de horas de formacién comprendidas dentro de la jornada anual, que
podran ampliarse con la reduccion de turnos de ajuste de calendario que pudiesen corresponder a cada trabajador, a fin de
tratar que la totalidad de las horas de formacion previstas para cada trabajador entren dentro de su jornada anual exigible.

Si no fuese suficiente para cubrir la imparticion de la formacion planificada para cada trabajador la reserva citada y los turnos
de ajuste de calendario previstos, el tratamiento que se le daria al exceso sobre la jornada anual exigible, en caso de
producirse, seria:

- Cuando el exceso se produzca por horas formativas dedicadas a realizaciéon de cursos de Prevencion de Riesgos,
serian retribuidas como Horas de Formacion A a valor equivalente al de la hora extra que correspondiese a cada
trabajador y la asistencia seria obligatoria.

- Cuando el exceso se produzca por horas formativas dedicadas a otras materias, presenciales, e-learning o distancia,
como Horas Formativas B a valor de 8 /horay la asistencia seria voluntaria.

Las Horas de Formacién A & B, se retribuiran segun correspondan, si al cierre del mes en que se ha realizado la accion
formativa, las horas reales computables como trabajadas hasta esa fecha, mas las horas planificadas hasta fin de aho para
cada trabajador, superasen la jornada anual exigible y no quedase saldo en la reserva de formacion que cada afo se fije en la
elaboracion del calendario anual ni turnos de ajuste de calendario pendientes de realizar para cada trabajador.

La Empresa comunicara a los RLT y a los trabajadores afectados, las acciones formativas a las que sea convocado con un
preaviso de al menos 15 dias naturales.

Articulo 39. Complemento por Incapacidad Temporal.
Se establecen los siguientes complementos para las situaciones de Incapacidad Temporal:

Contigencia Prestaciones (*) Complemento

Accidente Trabajo 6 Enfermedad 1er dia: 100% BRD

Profesional 22 4ia - ... 75% BRD 2%dia - ... 25% BRD

1er - 3er dia 0% BRD 1er - 3er dia 65% BRD
Enfermedad Comun 6 Acte No

Laboral

42 3 20° dia 60% BRD 92-20°40% BRD
212 dia 75% BRD 212 - ... 25% BRD

Enfermedad Comun ¢ Accte No 0 Complemento hasta el 100% en los %
oo . ldem Enfermedad ) ;
Laboral con hospitalizacion superior . que correspondan, desde primer dia
Comun AN -
a 72 horas hospitalizacion hasta alta médica

(*) Seran de aplicacion, las legalmente establecidas en cada momento, sin que la suma de la Prestacién y el Complemento
pueda superar en ningun caso el 100% de la BRD.

a) En el caso de Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, el trabajador/a percibira
un complemento a la prestacion legalmente establecida hasta alcanzar el 100% de la Base Reguladora Diaria en los términos
indicados en la tabla.

b) En el caso de Incapacidad Temporal derivada Enfermedad Comun o Accidente No Laboral, se aplicaran los complementos
indicados en la tabla, siempre que el absentismo por enfermedad comun haya sido, en el afio anterior, inferior al 3,50%. De
este modo, si en el afio en curso, se produjese una Incapacidad Temporal, procederia aplicar el complemento si en el afo
anterior, el resultado de la formula:

Horas Absentismo de E. Comun

Horas Planificadas
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fuese inferior al 3,50%.

Se computaran como Horas Planificadas el total de horas tedricas segun el sistema de control de presencia de todo el personal
sujeto a convenio durante el afo anterior.

Se computaran como Horas de Absentismo por Enfermedad Comun, las horas asi registradas como tales en el sistema de
control de presencia de todo el personal sujeto a convenio durante el afio anterior.

Durante el afio 2011, seran de aplicaciéon el 100% de los complementos indicados en el presente apartado para la
Incapacidades Temporales iniciadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, para los afios siguientes, sera de aplicacion lo
dispuesto sobre el cumplimiento del porcentaje citado.

¢) En el caso de Incapacidad Temporal derivada Enfermedad Comun o Accidente No Laboral con hospitalizaciéon (ingreso por
un tiempo superior a 72 horas), el trabajador/a percibird el mismo complemento que el fijado para las Incapacidades
Temporales por Enfermedad Comun indicados, desde la fecha de ingreso hospitalario hasta el alta médica del proceso de
Incapacidad Temporal. No sera de aplicacion en este tipo de Incapacidades Temporales, la limitacion de porcentaje de
absentismo indicada en el punto anterior.

No procedera complemento, al ya tener reconocidas una prestacion del 100% de la Base Reguladora Diaria, los supuestos de
Maternidad y Prestacion por Riesgo durante el Embarazo.

CAPITULO VI: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 40. Prevencion de Riesgos Laborales.

La proteccion de los trabajadores/as constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes de este Convenio, ambas
partes consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién de una accién preventiva en el centro de
trabajo que tenga como fin la eliminacion o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las
medidas necesarias tanto en la correccion de la situacion existente como en la evolucién técnica y organizativa de la Empresa,
para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

La accion preventiva estara fundamentada en los siguientes puntos:

a) Los riesgos para la salud del trabajador/a/a se prevendran evitando su generacion con la eliminacion del facto riesgo en si
mismo inicialmente identificado.

b) En toda modificacion del proceso o tareas se procurard que la nueva tecnologia o procesos productivos no generen nuevos
riesgos. Cuando se implanten nuevas tecnologias se afadiran todas las medidas preventivas para evitar los posibles riesgos
que pudiera ocasionar su incorporacion.

¢) Cuando haya incorporaciones de trabajadores/as procedentes de Empresas de Trabajo Temporal, la Direccién informara a
los RLT de los puestos que ocupen estos trabajadores/as.

d) La Empresa, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores/as reciban informacién y formacion sobre los riesgos genéricos de
su centro de trabajo y especificos de su puesto de trabajo.

e) Los Delegados de Prevenciéon deben ser informados de todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organizacion
del trabajo que pudieran tener repercusion sobre la salud fisica y mental de los trabajadores/as.

f) A las trabajadoras embarazadas, les sera de aplicacion el protocolo de proteccién de la maternidad de GRUPO SIRO, en el
cual se recogen los principios establecidos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Proteccién de la maternidad.

Articulo 41. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, 6rgano colegiado y paritario compuesto por representantes de los trabajadores/as y de la
Empresa, tiene por funciones basicas vigilar, controlar y desarrollar la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ademas del
seguimiento de todos los acuerdos en materia de Seguridad y Salud con el objeto de salvaguardar la seguridad y la salud de
los trabajadores/as.

A tal fin, se aplicara el Reglamento de funcionamiento interno del Comité de Seguridad y Salud vigente en el Grupo a partir del
momento en que se acuerde.

Articulo 42. Vigilancia de la salud.

La Empresa garantizara a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo que realice en cada caso y en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

La informacidén recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la ley, respetara siempre el derecho a la
intimidad y dignidad de la persona del trabajador/a.
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CAPITULO VII: GARANTIAS SINDICALES

Articulo 43. Derechos de los Representantes Legales de los Trabajadores/as

La Direccion de la Empresa respetara en cada momento lo que pueda disponer la legislacion sobre competencias y
atribuciones de las Centrales Sindicales, la constitucion de Secciones Sindicales y el nombramiento de Delegados Sindicales.
Las Secciones Sindicales constituidas y que tengan al menos el 10% del total de representantes de los trabajadores/as
elegidos en las Elecciones Sindicales celebradas en la Empresa, tendran derecho a compartir el Local del Comité de Empresa.
Se establece que, superando la cantidad de 150 trabajadores en plantilla, los sindicatos representados en el comité de
empresa podran constituir secciones sindicales. Los sindicatos comunicaran, por escrito, la constitucion de la seccion sindical y
el nombramiento del delegado sindical correspondiente conforme la LOLS que gozard del mismo crédito horario y en los
mismos términos que los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 44. Medios

El Comité de Empresa dispondra de un local en el centro de trabajo habilitado con los medios necesarios para facilitar el
desempeno de sus funciones de representacion.

Asi mismo, la Empresa pondra a su disposicién un equipo informatico con cuenta de correo electronico para facilitar la
comunicacion interna y externa del mismo.

Articulo 45. Crédito Horario

Cada miembro del Comité de Empresa tendra derecho a un crédito horario retribuido equivalente a 20 horas mensuales. Cada
Seccién Sindical podra administrar este crédito horario mediante su disposiciéon en una bolsa anual de horas. Es necesario,
para el buen funcionamiento de la empresa, un preaviso de al menos 36 h a efectos de planificar adecuadamente la actividad
productiva.

El crédito horario mensual establecido para los RLT podré acumularse trimestralmente. Dicha acumulacién se podra realizar a
titulo individual o, en su conjunto, para la representacion de cada uno de los sindicatos.

Articulo 46. Cuota Sindical.
La Direccion de la Empresa se compromete a proceder al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a realizar la
correspondiente transferencia a solicitud de la Seccién Sindical de Empresa y previa conformidad expresa del trabajador/a
afiliado.

CAPITULO VIIl: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 47.- Principios de ordenacién

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se determinan en el presente convenio y las que se establezcan en disposiciones
legales aplicables, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia en leve, grave y muy grave,
sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la Empresa al trabajador/a/a.

La faltas se tipificaran en Leves, Graves y Muy Graves.

Articulo 48. Comunicacion a los RLT.
La Empresa informara a los RLT de las sanciones impuestas a los trabajadores/as. Se considerard valida y efectuada las
comunicaciones realizadas mediante correo electrénico a la direcciéon que asi indiquen los RLT.

Articulo 49. Faltas Leves.

Se consideraran como faltas leves:
a) Una falta de puntualidad cometida en un periodo de treinta dias laborables continuados. Se considera falta de
puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la jornada laboral por mas de 5 minutos o el abandono del puesto de
trabajo antes de la hora de finalizacion.

b) La no comunicacién con antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se
acreditase la imposibilidad de la notificacion. Se considerara vélido el preaviso por medio telefénico 6 electrénico al
mando superior jerarquico.

c¢) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por menos de cinco minutos.

d) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la
Empresa.

e) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros
leves del mismo.

f) No fichar a la entrada o salida del puesto de trabajo.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de datos de caracter personal que influyan en la gestiéon administrativa de la
Empresa 6 de ésta respecto a terceros.
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Articulo 50. Faltas Graves.

Se consideraran como faltas graves:
a) La reincidencia en dos o mas faltas leves, aunque sean de naturaleza diferente, dentro de un periodo de 90 dias
laborables.

b) 3 faltas de puntualidad cometida en un periodo de treinta dias laborables continuados. Se considera falta de
puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la jornada laboral o el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de
finalizacion.

¢) Hasta 2 faltas injustificadas al trabajo durante un periodo de 30 dias laborables continuados.

d) El entorpecimiento, la omision maliciosa o el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social,
incluyendo el retraso en mas de 4 dias de la aportacién de documentacion relativa a Incapacidades Temporales de
cualquier naturaleza desde la fecha de su emision.

e) La suplantacion de otro trabajador/a alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La falta de comunicacién a la Empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los utiles, herramientas o
medios industriales a su cargo, o que hayan sido observados en la fabrica.

g) La imprudencia o negligencia en la ejecucion del trabajo.

h) Dedicarse a juegos o distracciones durante la jornada de trabajo.

i) La falta de aseo y limpieza personal, asi como el consumo de bebidas alcohdlicas en el centro de trabajo.
j) Eltrato incorrecto contra las personas dentro del centro de trabajo cuando no revistan acusada gravedad.
k) Fumar en cualquier punto del recinto de la Empresa, tanto interior como exterior.

1) No asistir a los cursos de formacidén en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como no asistir a los cursos
de formacion de la Empresa que haya sido convocado el trabajador dentro de su jornada anual de trabajo, ya sean
presenciales o no.

m) La embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes durante el trabajo, de forma ocasional y sin que afecte
al rendimiento no ponga en peligro la integridad fisica o psiquica de los comparieros de trabajo.

Articulo 51. Faltas Muy Graves.

Se consideraran como faltas muy graves:
a) La reincidencia o reiteraciéon en la comision de dos faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza en el afo
posterior a la comunicacion de la anterior sancion.
b) 4 o0 mas faltas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses naturales continuados 6 10 en un periodo de 12
meses continuados. Se considera falta de puntualidad tanto el retraso en el comienzo de la jornada laboral en mas de
cinco minutos como el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de finalizacion.
c¢) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias un periodo de un treinta dias laborables continuados.
d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes
propiedad de la Empresa, de companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la Empresa
o durante la jornada de trabajo en otro lugar.
e) La desobediencia 6 inobservancia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, especialmente las relativas a las normas
de Fabricacion e Higiene, Seguridad Alimentaria y Prevenciéon de Riesgos Laborales, incluida la no utilizacion de los
Equipos de Proteccién Individual cuando fuesen de obligado uso para la tarea que estuviese ejecutando, siempre que el
trabajador/a haya recibido la informacion y formacion sobre la orden o instruccién de trabajo causa de la falta.
f) La simulacion o la prolongacion de la baja por Incapacidad Temporal con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena, o cualquier actividad que sea incompatible o dilate la recuperacién de la capacidad laboral.

g) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

h) La embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes durante el trabajo, que aun no siendo reiterada,
disminuya los reflejos y ponga en peligro la integridad fisica o psiquica de los compafieros de trabajo

i) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.
j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

k) El acoso moral, sexual o laboral ejercido y acreditado, sobre cualquier persona de la Empresa, asi como las
denuncias infundadas o intencionadas contra compaferos por acoso sexual o laboral, cuando asi quede constatado y
acreditado por la correspondiente investigacion de la Empresa.

1) Agresion fisica, y los malos tratos de palabra contra los compaferos o familiares de estos.

m) Falsear hechos o documentos con la finalidad de obtener prestaciones, permisos, licencias o beneficios, sean o no
retribuidos.

n) La realizacién, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de Utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y en general bienes de la Empresa para los que no hubiere estado autorizado o
para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral. El uso indebido de las herramientas
de trabajo. Tendra la misma consideracion la utilizacion de los medios informaticos, el correo electrénico y la navegacion
por Internet. Estos medios son propiedad de la empresa y son facilitados a la persona para utilizarlos exclusivamente en
el cumplimiento de la prestacion laboral, estando terminantemente prohibido descargar, almacenar o guardar ficheros
privados en los sistemas de almacenamiento de la informacion de la empresa, tanto fijo como removible, del mismo
modo se prohibe la extraccion de informacion de la empresa a cualquier dispositivo de almacenamiento de uso privado
de la persona.
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La utilizaciéon de los recursos informaticos, del correo electrénico y del acceso y la navegacion por Internet quedan
circunscritas al ambito laboral, quedando terminantemente prohibido su uso particular o para otros fines.

Del mismo modo queda prohibida la utilizacién de cualquier dispositivo particular de tipo Hardware o Software sobre los
medios informaticos provistos por la empresa.

Las credenciales que la empresa entrega para los accesos a los sistemas (usuarios y contrasefas) tienen caracter
absolutamente confidencial por lo que queda prohibido revelarlas salvo por autorizacién expresa de los responsables de
su administracion, existiendo credenciales personales y colectivas, y en caso de credencial personal, el personal se
responsabiliza del uso que se haga de la misma.

Estara terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se esté debidamente autorizado, bien utilizando
medios o técnicas que permitan vulnerar la seguridad o bien utilizando credenciales que no le correspondan.

La Empresa podra verificar mediante los oportunos procedimientos de vigilancia y control, la correcta utilizacion de estos
medios, y el cumplimiento por la plantilla de sus obligaciones y deberes laborales.

o) El quebrantamiento o la violacién de secretos, como son las técnicas y modelos productivos empleados en la
Empresa

Articulo 52. Sanciones
Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisiéon de las faltas enumeradas en el articulo anterior son las
siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: las fijadas para la falta leve o comunicacion escrita con suspension de empleo y sueldo de tres a diez
dias.

c) Por falta muy grave: las fijadas para falta leve o grave, 0 comunicacion escrita con suspension de empleo y sueldo de
once a veinte dias y despido disciplinario.

Articulo 53. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la persona con capacidad sancionadora en la Empresa tenga conocimiento de los hechos, y sin perjuicio de
quedar interrumpidos dichos plazos por las aperturas de expedientes contradictorio efectuados por al Empresa para las
averiguaciones y consultas de los hechos sancionables, independientemente de que al trabajador haya que comunicarselo por
tener la condicién de Representante Legal de los Trabajadores y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera: Protocolo de Acoso en cualquiera de sus formas.

Las partes firmantes de este Convenio, manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de caracter o
connotacion sexual, asi como cualquier otro hostigamiento que se dé en el marco laboral, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

La Empresa y la representacion legal de los trabajadores se comprometen a crear, mantener y proteger con todas las medidas
a su alcance, un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del conjunto de personas que trabajamos en
el Grupo. A tal efecto, cualquier trabajador/a que considere que esta siendo victima de un comportamiento indeseado, podra
solicitar a la Empresa la aplicacion del protocolo existente cuando se precise para que las partes queden protegidas por éste
con garantias suficientes.

Disposicion Adicional Segunda: Plan de Fomento de Estabilidad Laboral

La Empresa se compromete a generar empleo estable y sostenible en el tiempo.

La empresa realizara un estudio para determinar los puestos de trabajo y establecer qué puestos son permanentes, eventuales
6 coyunturales, aplicando asi el tipo de contrato que mejor se adapte a esta situacion, siempre dentro de la legalidad vigente.

Disposicion Adicional Tercera: Respeto al Principio de Igualdad y Diversidad

Cualquier trabajador/a del centro de trabajo tendra igualdad de oportunidades para poder presentarse a la cobertura de los
puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de trabajo, con independencia del sexo u orientacién sexual, origen
racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad o relacion de parentesco con otros trabajadores/as del centro de
trabajo.

La empresa y el comité de empresa se comprometen a la elaboracion de un Plan de Igualdad durante la vigencia del presente
convenio, con el objetivo de garantizar, ademas del cumplimiento de la legislacion vigente, que todos los trabajadores/as
tengan garantizado los principios y derechos que la ley contiene.

Disposicion Adicional Cuarta: Compromiso con el Medio Ambiente

La proteccion del medio ambiente es un elemento fundamental para garantizar el desarrollo sostenible de nuestra sociedad y
asegurar el futuro de la actividad. Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario que la Empresa actue de
forma responsable y respetuosa con su entorno, movilizando sus capacidades técnicas, econdmicas, participativas y
profesionales en el objetivo de lograr una eficiente adaptacion de sus procesos a las exigencias ambientales.

Por ello, los trabajadores/as, a través del comité de empresa, podran solicitar y obtener la informacién de caracter
medioambiental que sea de interés general.
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ANEXO I: Tablas Salariales 2011 Siro Aqguilar S.A.

SALARIOS POR CATEGORIAs | Salario Base Selario Base | g raral | Valor Unitario |PIUSDosembenc

Diario Anual P.Extra Adicional

% 425 Walor respecto nivel
siguiente
G Profesional Produccion MOD
Técnico MOD M1 38,36 € 16.304,92 € 16.304,92 € 1.150,94 € 5,69 €
Téchico MO N2 41,03 € 1743749 € 17.437,49 € 1.230,83 € 2,97 €
Téchico MO N3 42,42 € 1802764 € 18.027,64 € 1.272,54 € 3,14 €
Técnico MO N4 43,89 € 18.652,50 € 18.652,50 € 1.316,65 € 3,14 €
Técnico MOD NS 45,36 € 19.277,37 € 19.277,37 € 1.360,76 € 14,50 £
Téchico MO NG 52,15 € 22.163,33 € 22.163,38 € 1.564,47 €
G Profesional MOI
Seccidn MANTENIMIENTO
Téchico MTO ML 44,45 £ 18.891,17 € 18.891,17 € 1.33349 € 5,54 €
Téchico MTO N2 47,04 £ 19.993,36 € 19.993,36 € 141130 € 15,87 €
Técnico MTO N3 54,48 £ 23.152,39 € 23.152,39 € 1.634,29 € 11,84 €
Técnico MTO M4 50,02 € 25.508,65 € 25.508,65 € 1.800,61 €
Seccidn Almacén MMPP - P Terminado
Técnico AMP M1 33,36 € 16.304,92 € 16.304,92 € 1.130,94 € 5,69 €
Técnico AMP N2 41,03 € 17437 49 € 17.437,49 € 1.230,85 € 2,97 €
Técnico AMP N3 42,42 € 18027 564 € 18.027,64 € 1.272,54 € 3,14 €
Técnico AMP M4 43,89 € 18.652,50 € 18.652,50 € 1.316,65 € 3,14 €
Técnico AMP NS 45,36 € 19.277,37 € 19.277,37 € 1.360,76 € 14,50 €
Técnico AMP NG 52,15 € 22.163,38 € 22.163,38 € 1.564,47 €
Salario Base Mes Sali:'ri]zgase Salario TOTAL Valgl:EL)J(r::_taario

Seccidn Soporte
Técnico X0 N1 1.145,77 € 16.040,79 € 16.040,79 € 1.145,77 €
Tecnico xxx N2 1.234,59 € 17.284,23 € 17.284,23 € 1.234,59 €
Teécnico X0 N3 1.397,72¢ 19.5638,14 € 19.568,14 € 1.397,72 €
SALARIOS POR CATEGORIAS | ' lunes- HE Sabado HE Domingo HE Festivo HE Averia
G Profesional Produccion MOD
Téchico MO N1 13,77 € 18,77 € 20,02 € 22,52 €
Técnico MO N2 14,73 € 19,73 € 2098 € 23,48 €
Técnico MOD N3 15,23 € 20,23 € 21,48 € 2398 €
Técnico MO N4 15,75 € 20,75 € 22,00 € 24,50 £
Téchico MO NS 16,28 € 21,28 € 22,53 € 2503 €
Técnico MOD NG 18,72 ¢ 23,72¢€ 24,97 € 27,47 €
G Profesional MOIL
Seccidn MANTEMNIMIENTO
Técnico MTO M1 15,96 € 20,96 € 22,32 € 24,44 € 16,87 €
Técnico MTO N2 16,89 € 21,83 ¢ 23,25 € 25,37 € 17,84 €
Técnico MTO N3 19,55 € 24,55 € 2592¢€ 25,04 € 20,63 €
Téchico MTO M 21,54 € 26,54 € 2791« 30,03 € 2269<€
Seccidn Almacén MYIPP - P Terminado
Técnico AMP N1 13,77 € 18,77 € 200z € 2252€
Técnico AMP M2 14,73 € 19,73 € 20,92 € 23,48 €
Técnico AMP M3 15,23 € 20,23 € 21,42 € 2392 €
Técnico AMP N4 15,75 € 20,75 € 2200 € 24,50 €
Técnico AMP NS 16,26 € 21,28¢€ 2253 € 2503 €
Técnico AMP MG 13,72 € 23,72¢€ 2497 € 27,47 €
PLUSES Importe A percibir por Grupos / Niveles aplicacion
Plus Sabado 40,00 €
Plus Domingo 50,00 £ Jornada efectiva & parte proporcional Todos
Flus Festivo 70,00 €
AYUDA ESCOLAR Importe INCENTIVOS ANUALES Afo Trimestre
Preescolar e infantl (0 a6 a) 80,00 € Absentismo Individual 500,00 € 125,00 £
Educacién Primaria (6 a 11 a) 20,00 € Calidad 200,00 € —
Educacion Secundaria (11 a 16 a) 120,00 € PRL 75,00 £ -—-
Bachillerato o CF G Medio (16-18 a) 175,00 € 775,00 €
CF Grado Superior (18 v mas) 275,00 €
Universidad 400,00 €
Ayuda Desplazamiento 150,00 €
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