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eonerice FIC A CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION ANO 2026
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Siendo la jornada anual marcada por convenio nacional de 1.736 y la jornada efectiva de trabajo a realizar segun
este calendario de 2.088 horas, las horas de mas son 352. Si restamos las 192 horas de las fiestas nacionales,
locales, autondmicas y los puentes, nos quedan 168 horas, las cuales seran compensadas con las vacaciones
equivalentes a 21 dias laborables.

BURGOS:

Diez festivos nacionales no sabados (1 y 6 de enero, 2 y 3 de abril, 1 de mayo, 15 de agosto, 12 de octubre, 2 de
noviembre,7, 8 y 25 de diciembre), dos festivos locales (12 y 29 de junio), un festivo autonémico (23 de abril) y
diez puentes (2 y 5 de enero, 24 de abiril, 30 de junio, 1, 2y 3 de julio, 14 de agosto, 24 y 31 de diciembre).

RESTO DE LA PROVINCIA:

Diez festivos nacionales no sabados (1 y 6 de enero, 2 y 3 de abril, 1 de mayo, 15 de agosto, 12 de octubre, 2 de
noviembre, 7, 8 y 25 de diciembre), un festivo autonédmico (23 de abril), seis puentes (2 y 5 de enero, 24 de abril,
14 de agosto, 24 y 31 de diciembre), las dos fiestas locales y cuatro dias mas que coincidiran con los dias
anteriores y/o posteriores a las fiestas locales.

Este calendario queda sujeto al resultado de lo que establezca en cuanto a jornada anual a nivel nacional para el
Sector de la Construccion.

Las Empresas que antes del 31 de enero de 2026 y de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores
establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral de 1.736 horas de modo diferente al aqui recogido, se
regiran por el mismo, siempre y cuando se remita, en ese mismo plazo, copia del acta del acuerdo a esta comision
paritaria. Plaza de Castilla 1 — 32 planta o a: comisionparitariaconstruccionbu@yahoo.com.
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